
Herøy FrP

Vi vil være med å 
bygge Herøy videre.

- mer frihet



Våre 
hovedsatsingsområder
Valgløfter er ofte ikke verdt papiret de er skrevet på. 
Derfor lover vi ikke mye, men vi satser på å holde det vi 
lover. Nedenfor beskriver vi hvilke hovedområder vi satser 
på.
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Psykisk Helse:
- Vi vil styrke satsingen på psykisk 
helse i kommunen.
- Vi vil arbeide for at psykisk helse 
er en prioritert oppgave i 
barnehage og skole.

Personal:
- Vi ønsker årlige kartlegginger av 
opplevd arbeidsmiljø på individnivå i 
kommunen. 
- Vi vil avsette midler til å 
gjennomføre sosiale tiltak som 
styrker arbeidsmiljøet i enhetene.
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Vi ønsker å utvikle 
kommunen videre!

Herøy FRP

Selv om mye ser vel og bra ut er 
det mange ting vi ønsker å ta tak i. 

Aktuelle tema vi ønsker å ta spesielt 
tak i er:
- Arbeidsmiljø i kommunen
- Rekruttering til kommunen
- Psykisk helse

For Herøy FrP er næringsarbeid 
svært viktig. Vi vil tilrettelegge for 
dagens næringsliv samt 
tilrettelegge spesielt for gründere 
og nyskapning.

Det er behov for at vi som 
politikere er konstruktive og spiller 
kommunen god. Dette skal vi i FrP 
bidra med. 

Pr 1/1-2023 har Herøy kommune 
over 120 millioner kroner i 
disponible midler. Dette er et godt 
utgangspunkt for å skape en god 
kommune å leve i.  

Vi har mange dyktige 
arbeidstakere i alle enheter. Det er 
imidlertid en utfordring at mange 
av disse blir eldre og skal 
pensjonere seg de neste årene. 
Rekruttering er vanskelig, men vi 
tror at det er mulig å hente 
kompetanse til kommunen. Vi 
ønsker å være med på å gjøre 
Herøy til en enda mer attraktiv 
kommune som arbeidstakere 
gjerne vil bo og leve i. 

Vi som står på Fremskrittspartiets 
valgliste i Herøy har mye erfaring 
fra næringsliv og annet arbeid i og 
utenfor kommunen. Den erfaringen 
ønsker vi å bidra med i styringen av 
kommunen. Vi er rimelig trygge på 
at vi kan bidra positivt og håper 
dere gir oss mulighet til å gjøre det 
ved valget i september.

Herøy har de siste årene hatt en svært positiv utvikling 
med hensyn til næringsliv, kommuneøkonomi og 
befolkningsutvikling. Dette er bra, men det betyr ikke at 
ting ikke kan bli bedre.
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Herøy FRP

- Fastlandsforbindelse.
- Tilstrekkelig fergekapasitet til å 
betjene reiseliv uten at dette går på 
bekostning av fastboende.

Landbruk:
- Fremskrittspartiet ønsker å 
bidra til at veterinærsituasjonen i 
kommunen bedres.
- FrP anser at landbruket er viktig 
både som arbeidsplass og for å 
holde kulturlandskapet i hevd. 

Teknisk avdeling:
- Enheten skal styrkes for å gi 
innbyggere og næringsliv gode 
tjenester.
- Planverk skal prioriteres og 
holdes ajour.

Reiseliv:
- Bidra til at det er muligheter for 
å utvikle båtturismesegmentet. 
- Utvikling av reislivsnæringen er 
avhengig av at kapasiteten på 
ferge økes og veistandarden 
bedres.
- Fastboende og natur skal tas 
hensyn til ved utvikling av reiselivet.

Barn og Unge:
- Barne- og ungdomsklubb skal 
opp og gå.
- Idrettslaget med alle sine 
aktiviteter skal satses på. 
- FrP vil stimulere frivillige 
organisasjoner økonomisk til å 
arrangere aktiviter for ungdom.
- Kulturmidler prioriteres primært 
der det gagner barn og unge.

Skatter og avgifter
- FrP forplikter seg til å ikke 
påføre innbyggerne større 
økninger i kommunale avgifter enn 
strengt nødvendig.
- Herøy Frp sier fortsatt nei til 
eiendomsskatt.

Kommunen som servicebedrift
- Herøy skal være en JA kommune
- Kommunalt servicetilbud og  
åpningstid skal tilpasses 
innbyggernes behov.
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Skole og barnehage:
- Bidra til at alle nivå ivaretas på 
skolen, sterke som svake elever.
- FrP ønsker å bidra til økt 
barnehagekapasitet i kommunen.
-FrP ønsker å bidra til å tilpasse 
åpningstid i barnehage og SFO til 
behovene i næringslivet. 
- Det skal kompenseres for 
redusert kapasitet som følge av 
seniortiltak i skolen. 
-Styrke skolen for å ivareta 
integrering av fremmedspråklige.
- Frp er positive til gratis skolemat 
i alle trinn.

Eldreomsorg:
- Eldreomsorgen må tilføres 
tilstrekkelige ressurser.
- Bidra til at rett kompetanse 
benyttes til rett jobb.
- Være positive til 
utviklingsprosjekter innen 
eldreomsorg.

Rekruttering av nye ansatte:
- Det skal avsettes nødvendige 
ressurser til å kartlegge og ivareta 
rekrutteringen. 
- Lønn er ett av flere virkemidler 
FrP er villig til å benytte for å 
rekruttere og beholde 
kompetansen i kommunen.

Integrering:
- Styrke flyktningetjenesten. 
- Helhetlig plan for mottak og 
integrering av flyktninger.
- Styrke norskopplæring for både 
voksne og barn.
- Bidra økonomisk til frivillige 
organisasjoner for gjennomføring 
av integreringstiltak.
- Stimulering av fadderordning til 
flyktningfamilier.

Næring:
- Nyetablerere og nyskapning skal 
prioriteres ved tildeling av 
næringsfondmidler.
- Jobbe for å styrke nett-
kapasiteten og dermed sikre nok 
elektrisitet til private og 
næringslivet.
- Sikre næringsareal til dagens og 
fremtidig industri.

Havnæringer:
- Kommunen skal være delaktig i 
utvikling av både fiskeri og havbruk.
- Kommunen skal avsette områder 
til sjøs som muliggjør vekst i 
havbruk.
- Frp ønsker at kapasiteten på 
kystsoneplanlegging styrkes i 
kommunen. 

Boliger:
- Skal tilrettelegge for private 
boliginitiativ.
- Avsetning av boligområder i 
arealplanen prioriteres.
- Kommunen skal være positiv til å 
dispensere i arealplanen for privat 
boligbygging.
- Kommunen skal ha tilgjengelig 
kapasitet på gjennomgangsboliger. 

Samferdsel:
- Kommunal veistandard skal 
bedres. 
- Det skal være mulig å 
arbeidspendle fra alle bebodde 
øyer i Herøy.
- Sikre at trafikksikkerhetsplanen 
blir utarbeidet og oppdatert.
- Ansvarliggjøre fylkeskommunen 
angående trafikksikkerhet i 
kommunen.
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Frisk og rask med ei 
psykisk god helse!

Herøy FRP

Psykisk uhelse kan gi ulike utslag 
som direkte eller indirekte kan føre 
til redusert livskvalitet, fravær fra 
jobb og skole, eller i verste fall 
uførhet.

Frp ønsker å styrke kommunale 
helsetjenester innen rus og psykisk 
helse. Det må rettes fokus på 
helsefremmende og forebyggende 
arbeid på alle arenaer, både barn/
ungdom/voksne og eldre. 

For å sikre tidlig hjelp til mennesker 
med utfordringer har vi tro på å 
styrke tverrfaglig innsats i 
barnehage og skole. Tilbudet til dem 
med langvarige og sammensatte 
utfordringer må også styrkes. 

Vi i Frp ønsker å styrke det 
forebyggende arbeidet samt tilføre 
ressurser for å forebygge psykisk 
uhelse i befolkningen i Herøy. 

Tiltakene vi ønsker å få innført, 
eller videreføre er: 

- Ungdomsklubb 
- Lekeplasser/parkanlegg i hele 
kommunen 
- Miljøarbeidere i skolen
- Støtte lag og foreninger for 
etablering av lavterskel fritidstilbud 
som feks turstier og ildsteder.  
- Videreføre aktivitørtjenesten

Om vi oppnår disse punktene vil 
dette være en svært god 
investering for årene som kommer. 

Vi vil satse på folket og fremtiden!

Psykisk uhelse er desverre en utfordring for mange. Vi er 
intet unntak i Herøy, og vi i FrP ønsker å bidra til å motvirke 
dette.
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Vi har et fantastisk næringsliv i Herøy Naturen er også fantastisk
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Politisk handlekraft og 
respektfull opptreden

Herøy FrP

Vi i fremskrittspartiet var ikke 
representert i forrige 
kommunestyre, men har fulgt nøye 
med på kommune-TV og i media. 

Vi er bekymret for at 
personkonflikter og politisk 
prestisje går på bekostning av gode 
vedtak og diskusjoner til 
kommunens beste. 

Vi i Fremskrittspartiet skal etter 
beste evne forsøke å være tydelige 
og uredde uten at dette er med på 
å øke den politiske spenningen i 
kommunen. 

Omdømmet til en kommune er 
viktig både når det er snakk om 
næringsetableringer og tilflytning. 
Det er derfor viktig at vi som skal 
representere kommunen opptrer 
seriøst og bidrar til at kommunen 
har et godt omdømme.

Vi i Fremskrittspartiet tror på at 
den politiske debatten først og 
fremst skal foregå i møterommene, 
selvfølgelig tilgjengelig på 
kommuneTV, og ikke i media. 

Vi vil ikke kritisere andre for å 
bruke media, dette kan i noen 
tilfeller være eneste måten å kaste 
lys over saker i kommunen, men vi 
ønsker at demokratiske prosesser 
ikke skal påvirkes av media. 

Vi mener at vi skal ha positiv 
påvirkning på politikken i 
kommunen og gjennom saklig 
debatt bedre omdømmet og 
attraktiviteten til kommunen.

For å gjøre dette trenger vi din 
stemme!

I den siste perioden har politisk klima endret seg i Herøy. 
Den politiske ordbruken har blitt skjerpet og frontene har 
blitt skarpere. Vi mener at politisk handlekraft og vedtak 
lider under dette og vi ønsker å bidra til å snu trenden.
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Kommunen skal bidra 
gjennom hele livet

Herøy FRP

For en kommune i vekst er det 
viktig å ha fokus på tilstrekkelig 
kapasitet i barnehagene. Vi i Herøy 
Frp er derfor positive til øking av 
barnehagekapasiteten. For oss er 
det ikke avgjørende om dette skjer i 
privat- eller kommunal regi.  

Dagens åpningstid i barnehage og 
SFO kan for noen oppleves som en 
utfordring. Vi ønsker derfor å se på 
om det er mulig å justere 
åpningstidene for å imøtekomme 
de fleste behov. 

SFO er svært viktig for at 
hverdagen skal fungere for 
yrkesaktive småbarnsforeldre. Vi 
ønsker å opprettholde tilbudet og 
eventuelt utvide det om det er 
behov for det. 

For at alle barn og unge skal få et 
trygt og godt læringsmiljø må 
tilstrekkelig bemanning med rett 
kompetanse være i fokus.

Mobbing er et vanskelig tema som 
burde ha fokus i alle ledd i 
kommunen, også politisk. Vi tror 
ikke det er nok å vedta at det ikke 
skal være mobbing i skolen. Vedtak 
er vel og bra, men verdiløst dersom 
det ikke samtidig bevilges 
tilstrekkelig ressurser. 

Herøy Frp vil støtte tiltak som 
bidrar til økt trivsel hos eldre i 
kommunen. En verdig alderdom er 
det minste vi kan tilby dem som har 
slitt en mannsalder.

Rett bemanning og rett 
kompetanse kan være tiltak som 
gir bedre trivsel for både beboere 
og ansatte i helse og 
omsorgssektoren.

Vi i Fremskrittspartiet ønsker å gi 
gode og verdige tjenester fra 
vugge til grav.

Vi ønsker å legge til rette for at barn og unge skal få et 
trygt og godt oppvekstmiljø. Samtidig vil vi arbeide for at 
de eldste i kommunen også ivaretas på en best mulig måte. 
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Vegar Dalen
1. kandidat

Bente Sund
2. kandidat

Ulrikke Albrigtsen
3. kandidat

Ina Therese 
Jakobsen
4. kandidat

Kim Andreas Olsen
5. kandidat

Silje Sandstrak
6. kandidat

Jan-Terje Mikalsen
7. kandidat

Jonny Arnes 
8. kandidat

Leilani Palugod 
Johansen
9. kandidat

Marius Stonys
10. kandidat

Jonas Hanssen
11. kandidat

Paul Taidla
12. kandidat

Tanja Jakobsen
13. kandidat

Johnny Petter 
Edvardsen 
14. kandidat

Odin Hestmark Dalen 
15. kandidat

Thomas Lorentzen 
16. kandidat

Herøy FrP

Jeg er en helt fersk politiker på 35 
år som er bosatt på Seløy. Til tross 
for manglende politisk erfaring har 
jeg tro på at jeg kan bidra positivt 
inn i politikken med engasjement 
for nærområdet og at alle skal ha 
det best mulig. Økt bosetting i 
kommunen er vesentlig for fortsatt 
vekst og her spiller samferdsel en 
viktig brikke. Samtidig er det viktig 
å ta vare på barn og unge og gi 
dem et best mulig grunnlag for 
resten av livet. 

Jeg er 49 år og far til tre. 
Jeg har vært innvalgt i 
kommunestyret siden 2007 og har 
fått betydelig politisk erfaring. Jeg 
vil påstå at jeg har et bredt politisk 
nettverk og kan synliggjøre Herøy 
på fylkesnivå såvel som på riksnivå. 
Jeg har jobbet med utvikling av 
næringsliv i mer enn 20 år og liker 
å tro at jeg har vært med på å 
skape noe i kommunen. Jeg tror at 
jeg sammen med de andre 
kandidatene vil gjøre en god jobb 
for kommunen.

Mine hjertesaker

· Barn og Ungdom
· Bosetting
· Samferdsel
· Helse og Omsorg

Mine hjertesaker

· Skole og oppvekst
· Samferdsel
· Næringsutvikling

Vegar Dalen
Førstekandidat

Bente Sund
Andrekandidat
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Frihet
for
enkelt-
mennesket

Karl Johans gate 25, 0159 Oslo • Tlf.: 23 13 54 00 • frp@frp.no

www.frp.no • facebook.com/fremskrittspartiet


